
  

 

 

【制度改正に伴う専門家派遣等事業】 

                  

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

【講師】 

風土刷新コンサルタントオフィスハセガワ   

主宰 

長谷川 孝幸 氏 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時：令和 2年 10月 22日（木）19:00～21:00 

場所：蕨商工会館３階 多目的ホール A 

定員：１５名（定員になり次第、締切ります） 

主催：蕨商工会議所 中小企業相談所  

お問い合わせ：蕨商工会議所 中小企業相談所 埼玉県蕨市中央5-1-19 TEL：048-432-2655 
 

〇新型コロナウイルス感染症の拡大防止の観点から当日はマスクの着用をお願い致します。 

〇新型コロナウイルス感染症の影響により、セミナー開催を中止する場合もございます。予めご了承いただきま

すようお願い申し上げます。 
 

ご記入頂いた情報は商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあり

ます。 

事業所名  受講者名  

住所 

 

 

 

電話  

メール  

【プロフィール】 大学卒業後、大手消費財メーカー、消費財マーケティング団体勤務を経て1999年より研修講師として

活動。「よくわかる」「すぐわかる」「必ず役に立つ」研修としてリピート多数。これまでに5万名を超える研修受講者の行

動改善、業務改善をサポート。２００９年より風土刷新コンサルタントオフィスハセガワを主宰、職場風土、組織風土の

改良を推進するための発想と行動のあり方を伝えている。日本ほめる達人協会特別認定講師。 

（著書） 「“仕事で損をしない人”になるための４８の行動改善」（同文館出版）、「５分間逆算仕事術」（三笠書房）、

「絶対失敗しないササるプレゼン」（ごきげんビジネス出版） 

 

受講無料 

【セミナー概要】 
■改善が進まない・定着しない・成果が出ない理由 

■「働き方改革」（関連法）の概要と改正のポイント 

■残業がなくならないパターン（その要因を知る） 

■時短実現-生産性向上の考え方と方法 

◇５S ◇優先順位の策定 

◇報告・連絡・相談の徹底 ◇標準作業時間 他

■取り組み事例 

 

法律も改正され「働き方改革」は今、企業の命題の 1つです。しかし、残業削減をしたら「業績 

が悪化した」となっては本末転倒であり、特に人員に余裕のない中小企業は業績を維持しながら 

働き方改革を図ることを考えていかなければなりません。今回のセミナーでは業務改善に詳しい 

講師が「働き方改革」を実現させる根本的な考え方と方法等を解説致します。自社の業務手順や 

各々の仕事術の見直し等、時短と生産性向上のヒントにご活用ください。皆様のご参加をお待ち 

しております。 

 

 

 

 

受講申込書(FAX:048-444-1785) 


